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REGLAMENTO INTERIOR DEL 8I8TEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CHAMPOTON

TITULO PRIMERO

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municiplo de Champotén, es
un Organismo Publico Descentralizado con personalidad Juridica, aulonomla operativa y patrimonio
propio que tiene a su cargo los asuntos de su competencia que expresamente le encomienda la
Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche.

Para efectos de este Reglamento, cuando se haga menclén del “SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE CHAMPOTON" se entender4
que podré operar indistintamente bajo esta denominacién o bajo los rubros estipulados en el
Articulo 3 fraccion VII.

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las bases y lineamientos de
operacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Champotén.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

. ASISTENCIA SOCIAL. Conjunto de acciones orientada a prevenir, proteger y
rehabilitar a toda persona en condiciones de discapacidad, de pobreza extrema,
abandono, desprotecciéon fisica, moral, juridica y social, victimas de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil, y todo tipo de discriminacién sin importar el sexo o la
edad del beneficiario, mejorando sus condiciones de vida dentro de la sociedad con el
objetivo de incorporarlo a una vida plena y productiva;

Il. AYUNTAMIENTO. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Champotén;

Il.  MUNICIPIO. El Municipio de Champotén, Campeche;
IV.  LEY. Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche;
V. ACUERDO. Acuerdo por el cual se Constituye Formalmente el Sistema para el
Desarmollo Integral de la Familia en el municipio de Champotdn;
VI. REGLAMENTO. El presente Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Champotén;
VI SISTEMA DIF MUNICIPAL / DIF CHAMPOTON / ORGANISMO / SISTEMA / DIF
MUNICIPAL. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Champolén;

Vill. PATRONATO. El patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
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Municipio de Champotdn;

IX.  JUNTA DIRECTIVA. El érgano de Goblerno, que dirige el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Champotén;

X,  DIRECTOR GENERAL. E| Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia en el Municipio de Champotdn.

Articulo 4.- El "Sistema DIF Municipal" para el logro de los objetivos, tendra las siguientes
atribuciones:

. Promover y prestar servicios en materia de Asistencia Social;

l.  Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

Ill.  Propiciar la creacidn de establecimientos de Asistencia Social en beneficio de nifias,
nifios y adolescentes en estado de abandono, adultos mayores y personas con
discapacidad,;

IV.  Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracién social y de capacitacién
para el trabajo a los sujetos de Asistencia Social;

V. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez en el
municipio de Champotén;

VI.  Coordinarse con los gobiernos Federal, Estatal y otros sistemas DIF Municipales, asi
como las Instituciones Publicas o Privadas para promover, impulsar, operar y evaluar
programas en materia de Asistencia Social;

VIl.  Prestar servicios de asesorias juridicas, a nifias, nifies y adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad sin recursos y en su caso canalizarlos a las
autoridades competentes de configurarse un delito en contra de su persona;

VIll.  Dar parte a la Fiscalla General del Estado, cuando el “Sistema DIF Municipal” tenga
conocimiento de las violaciones hechas nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores
y personas con discapacidad, a fin de que tome las medidas necesarias para
proteccién de los mismos;

IX. Paricipar, realizar y fomentar procgramas de educacién especial, para personas con
discapacidad,;

X.  Gestionar con las autoridades correspondientes, la adaptacién y readaptacién de
espacios urbanos para satisfacer las necesidades y fortalecer la autonomla de las
personas con discapacidad y los adultos mayores;

XI.  Realizar campafias de concientizacién de la iImportancia del respeto a los espacios
establecidos para personas con discapacidad y adultos mayores, ademas organizar y
capacitar a grupos de Participacién cludadana para la colaboracién de la realizacién
de dichas campafias;
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Xl Crear acciones orientadas a prevenir el maltrato Infantil, el abuso sexual, la violencia

intrafamiliar, el abuso a los adullos mayores, incapaces y personas con discapacidad,
proporciondndoles atencién, cuidado y vigilancla sin perjuicio de denuncias ante
autoridades competentes;

Xill.  Fomentar y apoyar los programas de combate a la desnulricién de nifias, nifios y
adolescentes, adultos mayores, madres gestantes, personas con discapacidad y en
general con todas aquellas personas que se encuentren en estado vulnerable;

XIV.  Apoyar en forma permanente los objetivos y programas de los Sistemas Nacional y
Estatal, para el Desarrollo Integral de la Familia;

XV. En casos de desastres naturales, que causen daflo a la poblacién, el “Sistema DIF
Municipal®, sin perjuicio de las atribuciones que en auxilio de los damnificados lleven a
cabo otras dependencias, promoverd en el dmbito de su competencia la atencién y

coordinacién de las acciones de los distintos sectores sociales que actien en
beneficio de aquellos;

XVI. Las demés que establezcan las disposiciones aplicables en la materia,

Articulo 5.- El Sistema es el regulador de la Asistencia Social y tiene como objetivos principales, la
promocién de la asistencia social, la prestacién de servicios en este campo, la promocién de
interrelacién sistematica de las acciones que lleven a cabo las instituciones publicas y privadas a

nivel Estatal, para la prestacién de servicios en ese rubro, asi como la realizacién de las demas
acciones que establece la Ley.

CAPITULO 1l
SUJETOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 6.- Son sujetos de Asistencia Social:

|.  Las nifias, nifios y adolescentes, en estado de abandono, desamparo, desnutricién,
explotados, sujetos a maltrato y violencia intrafamiliar, en extrema pobreza y demas
circunstancias especialmente dificiles, discapacitados, fisica e intelectualmente;

Il. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia, adolescentes embarazadas en
pobreza extrema y marginacién, o las que fueren objeto de violencla intrafamiliar,
victimas de abandono o discriminacién;

.  Los indigenas, migrantes, repatriados, Indigentes y en general cualquier persona que
se encuentre dentro de la suscripcién territorial del Municipio de Champotén y por su

ignorancla pueda estar en riesgo su Integridad fisica o emocional, y requleran de
asistencia social;
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IV. Las personas con discapacidad y los adullos mayores en estado de abandono,
maltrato, desamparo, marginados o victimas de violencia Inirafamiliar ya sea, fisica,
psicoldgica o sexual,

V.  Todas aquellas personas afectadas por un desaslre natural; y

VI.  La atencién a personas que, por sus carenclas socloeconémicas o por presentar
problemas de discapacidad, se vean Impedidas para satlsfacer sus requerimientos
basicos de subsistencia y desarrollo.

CAPITULO Il
EL PATRIMONIO

Articulo 7.- El patimonio del "Sistema DIF Municipal® se integra por:

. Los recursos financieros asignados por el H. Ayuntamiento los que no seran inferlores
al CINCO por ciento, (5%) del monto total de las participaciones Federales que reciba,
determinadas por el Honorable Congreso del Estado;

Los subsidios, bienes, participaciones y demas ingresos que reciba por parte de los de

las dependencias y entidades de los gobiernos Federal, Eslatal y Municipal le

otorguen, y recursos financieros de cualquier otra entidad publica o privada, asl como

de particulares;

Il.  Las aportaciones, legados o donaciones que en su favor se otorguen;

IV.  Los rendimientos, rentas, recuperaciones, derechos o bienes y demas ingresos que
generen sus actividades, inversiones, bienes y operaciones,

V.  Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen; y

VI.  Los derechos, bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio.

Articulo 8.- El DIF Municipal manejara un Sistema automatizado de Administracién y Contabilidad
Gubernamental (SAACG.NET) con la finalidad de tener actualizados todes sus bienes muebles e
inmuebles y, cuando lleve a cabo algun tipo de baja debera basarse en las normas que rigen al
Honorable Ayuntamiento de Champotén y la Ley de Bienes Muebles para el Estado de Campeche.
Asl mismo, se levantara un acta de Destino Final.

Articulo 9.- Los bienes muebles e inmuebles en posesién del Sistema Municipal solo podrén ser
enajenados cuando haya aprobacién de:

a) La Junta Directiva del Organismo y/o.
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b) Las dos terceras partes de los miembros del Cabildo del M. Ayuntamlento de
Champotén de conformidad con lo establecido en los articulos 1568 y 157 de la Lay
Orgédnica de los Municiplos del Eslado de Campeche.

TITULO SEGUNDO

CAPITULOI

ESTRUCTURA ORGANICA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIAY SUS RESPECTIVOS SERVICIOS

Articulo 10. Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asunlos que le compelan, el
Sistema se integraré con las siguientes Coordinaclones:

. Patronato;
.  Direccién General,
Il. Coordinacién de Administracién;
IV.  Coordinacién de Recursos Humanos;
V.  Coordinacién de Planeacion,
VI.  Coordinacién de Transparencia;
VIl.  Coordinacién de Asistencla Social y Médica;
Vill.  Coordinacién de Loglstica;
IX. Coordinacién de Prensa y Disefio;
X.  Coordinacién de Estrategia Integral de Asistencia Social y Alimentaria y Desarrollo

Comunitario;

Xl.  Coordinacién de la Procuraduria Auxiliar de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Xll.  Coordinacién de Asuntos Juridicos;

Xl Coordinacién de Unidad Basica de Rehabilitacién (UBR);
XIV.  Coordinaci6n de Talleres; y
XV.  Coordinacién de Educacién;

Son departamentos los siguientes:

I.  Departamento de Contabilidad:;
l. Departamento de Recursos Materiales;
.  Departamento de Servicios Generales;
IV. Departamento Médico;
V.  Departamento de Discapacidad y Adulto Mayor;
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VI.  Departamento de Promoclén y Difusién de los Derachos de Nifins, Nifos y Adolascentes

(PRODIFDNNA); y
VIl Departamento de Unidad BAsica de Rehabllitaclén do Chilam Balam.

CAPITULO I
ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

Articulo 11.- El patronato contard con un Presidente Honorarlo, y ademés estaré integrado por
siete miembros designados y removidos libremente por el Presidente del Honorable Ayuntamiento
de Champotén. Los miembros del patronato, asl como su Presidente Honorarlo no percibiran
retribucién, emolumento o compensacién alguna y se selecclonaran de entre los sectores pablico y
social.

El Director General del Organismo representara a la Junta Directiva anle el Patronato.

Articulo 12.- El Patronato tendré las siguientes facultades:
. Apoyar las actividades del Sistema y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempefio;
Il Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
Sistema y el cumplimiento cabal de su objeto;
. Designar al Secretario de sesiones; y
IV.  Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articulo 13.- El Patronato celebrard dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias que se
requieran de conformidad con el Reglamento respectivo. Las reuniones deberan celebrarse con la
asistencia de cincuenta por ciento mas uno de sus miembros, mediante citatorio que se enviara
con cuando menos, tres dias de anticipacién. Al témmino de cada sesién el Secretario levantara un
acta en la que se asentard los acuerdos emitidos en cada una de ellas.

Si llegada la hora de reunién no se alcanza a Integrar el quérum legal, el Presidente citara a una
nueva reunién, la que se iniciard media hora después con los miembros asistentes. Los acuerdos
se decidiran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad. Los
acuerdos que se tomen en el segundo citatorio tendran validez plena. Las actas que se levanten en
las seslones del Patronato deberan ser autorizadas por el Presidente y el Secretario de Actas.

CAPiTULO I

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el érgano supremo del “Sistema DIF Municipal”.

Articulo 16.- La Junta Directiva, estar4 integrada por:
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I.  Porun Presidente, que serd el mismo Ejeculivo Munlcipal.
Il.  ElSecretario del Honorable Ayuntamlento del Munlclplo de Champotén,
ll.  ElTesorero del Honorable Ayuntamiento del Municiplo de Champotén.
IV.  ElDirector de Educaclén, Cultura y Deporte del Municiplo de Champotén.
V. ElDirector de Planeacién del Desarrollo Municipal.
VI.  El Contralor del Honorable Ayuntamlento de Champotén de la JuntaDirectiva

Vil.  Un Representante del DIF Estalal.
VIl.  El Director General del “Sistema DIF Municipal”,

Todos los miembros de la Junta Directiva tendrén voz y volo en las seslones ordinarias y
extraordinarias, podran estudiar y valorar los Informes, estados financleros o reportes que se
presenten, emitir su opinién y recomendaciones que se consideren al respecto, ademés de las
facultades sefialadas en este Reglamento, desempefaran las funciones que le sean
encomendadas de forma especial por la misma junta.

El cargo de integrante de la Junta Directiva tiene caracter honorifico con excepcién del Director
General quien serd remunerado de conformidad al presupuesto de egresos aprobado para el afio
fiscal que corresponda.

Articulo 16.- El Presidente Municipal presentard y somelerd a consideracién en la Sesién
Extraordinaria de Instalacién, la designacién del Secretario Técnico de la Junta quien tendra a su
cargo la elaboracién de las actas de la Junta Directiva.

Articulo 17.- El Director General es el encargado de ejecutar los acuerdos tomados en las

sesiones de la junta Directiva, asi como la representaciéon legal y gestibn administrativa del
“Sistema DIF Municipal’.

Articulo 18.- La primera sesién, al inicio del periodo de Gobierno de la Administracién Publica
Municipal sera la de Instalacién de la Junta Directiva, ser4 un aclo protocolario en el que el
Presidente Municipal, comunicara la designacién tanto del Presidente del Patronato, como del
Director General.

Articulo 19.- El acto de instalacién de la Junta Directiva serd consignado en un acta que se
publicara en el Periédico Oficlal del Estado.

Articulo 20.- Cada miembro propietario de la Junta Directiva deberd designar a su respectivo
suplente, acreditandolo por escrito ante el Presidente o el Secretario Técnico de la Junta Directiva,
en los siguientes tres dias hébiles a la celebracién de la Sesién de Instalacién.

Articulo 21.- Corresponde a la Junta Directiva las siguientes facultades:

.  En consecuencia con lo dispuesto en el Articulo Segundo de este reglamento,
establecer las politicas generales y aprobar los planes y programas del organismo;

IIl.  Expedir el reglamento interior y aprobar la organizacién administrativa del Sistema DIF
Municipal;
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. Aprobar el Programa de Oparacién Anual (POA) del organismo;

IV.  Aprobar el Programa de Actividades Anual (PAT) del organismo;

V.  Autorizar los tabuladores de Puestos y Salarlos, Prima Vacaclonal, Agulnaldos y
Compensaciones,;

VI.  Aprobar previo informe del Director General y Comisarlo, el informe trimestral de los
estados financieros del organismo y, en su caso, autorizar la publicacién de los
mismos;

VI Analizar y aprobar los Informes trimeslrales que rinda el Director General del
Organismo de las actividades realizadas en el perfodo que Informa;

VIIl.  Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaclones y demas liberalidades;

IX.  Examinar y consentir la baja de blenes muebles, asl como decidir el destino final que
tendra cada uno.

X.  Conocer y aprobar los convenios de coordinacién y colaboracién para la ejecucién de
programas de asistencia social en beneficio de la poblacién vulnerable, que hayan de
celebrarse con dependencias de gobiemos Estatales, Federales, Municipales u otros
Sistemas DIF Municipales; asl como entidades piblicas y privadas;

Xl Escuchar, analizar y valorar las recomendaciones que emita el Patronato del Sistema
DIF Municipal de Champotén;

Xll.  Designar, a propuesta del Director General del Sistema DIF Municipal, al Comisario de
la institucion; y

Xll. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores y
encomendadas en la Ley de Asistencia Social.

SECCION PRIMERA
Sesiones de la Junta Directiva

Articulo 22.- La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez cada tres meses, para celebrar
sesiones ordinarias y las veces que sean necesarias para las extraordinarias a peticién del
Presidente de la Junta Directiva o del Director General del Organismo, debiendo asentarse los
acuerdos celebrados en ellas, en actas que levantard el Secretario Técnico, fimando al calce
todos los que en ella intervinieron.

En las sesiones ordinarias debera considerarse en el orden del dia, un apartado relativo a asuntos

generales.

Las sesiones se podran llevar a cabo con la asistencia de la mitad, m4s uno de los integrantes de
la Junta Directiva del “Sistema DIF Municipal®.

Articulo 23.- Las sesiones se realizardn en la “Salas de Junta" del Sistema DIF Municipal.
Articulo 24.- Las sesiones extraordinarias son aquellas que se realizan para (ratar asuntos
especlficos y fuera de los periodos destinados a la celebracién de las ordinarias. Las sesiones

extraordinarias podran celebrarse cuantas veces sea necesarlo, y no podré incluirse en el orden
del dla, el apartado relativo a asuntos generales.

El Presidente de la Junta Directiva y/o el Director General, podran convocar a sesién extraordinaria
cuando lo estimen necesario o a pelicién de la mayoria de los integrantes de la referida Junta, o
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cuando algun asunto a tratar raqule?a de una resoluclén Inmediata.

Articulo 26- La Junta Directiva en la celebracién de sus seslones y la toma de acuerdos estard
sujeta a las disposiciones sigulentes:

I El onden del dfa que corresponda a cada sesién lo formularé el Secretarlo Técnico.y
serd autorizado por el Presidente de la Junla Directiva 0 su suplente en caso de
ausencia,

IIl.  Lacédula de convocatoria deberd contener:

a) Elorden del dia propuesto;

b) Lugar, fecha y hora de la celebracién de la seslén; y

¢) La informacién y documentacién correspondiente que permita el conocimlento
de los asuntos que se vayan a tratar,

d) La convocaloria deberd ser notificada cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha de la sesién ordinaria, por conducto del Secretario
Técnico.

Tratdndose de sesiones extraordinarias, la convocatoria debera notificarse, cuando menos, con un
dla habil de anticipacién.

Articulo 26.- En las sesiones de la Junta Directiva se observaran las formalidades siguientes:

I.  Para la instalacién legal de la sesién se requerird, cuando menos, la asistencia de la
mitad mé&s uno de los integrantes de la Junta Directiva, entre los que se debera
encontrar su Presidente o quien deba suplirlo;

Il.  En caso de no existir el quérum, el Presidente de la Junta Directiva citard a una nueva
sesién, la cual se llevara a cabo, con los miembros que acudan a la misma;
ll.  ElPresidente de la Junta Directiva dirigiré |a sesién y moderaré los debates durante la

misma;

Los integrantes de la Junta Directiva tendrén derecho de voz y voto, respecto de los asuntos que
se traten. Los mismos derechos tendra el suplente de cada integrante propietario, en ausencia de

éste;

Los acuerdos se tomaran con el voto de cuando menos la mitad mas uno de los miembros

asistentes;

Articulo 27.- Los acuerdos tomados en las sesiones de la Junta Directiva se asentaran en un acta
elaborada por el Secretario Técnico.

Articulo 28.- Cada acta debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Lugar, fecha y hora, tanto de inicio de la sesién como de su conclusién;
Il.  Lista de miembros de la Junta Directiva, asistentes a la sesién y manifestacion de la
existencia de quérum legal para la continuacién de la misma;

lll.  Ordendeldia;
IV. Las manifestaciones de los Integrantes de la Junta Directiva, cuando estos soliciten

que se hagan constar en el texlo del acla;
V.  Clausura de la sesién;
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VI.  Lafirma y ribrica de los integranles de la Junta Directiva.

Como primer anexo, la convocatoria y como documentos suceslvos, los que respaldan los temas a
tratar en los puntos del orden del dla y adicionalmente los escritos que a julcio de la Junta Directiva
deban ser agregados al acta.

Articulo 29.- En caso de que la sesidn convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista
se debera celebrar entre los tres dias hablles siguientes, cuando se trale de seslones ordinarias, y
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes tratdndose de extraordinarlas.

SECCION SEGUNDA
Presidente de la Junta Directiva

Articulo 30.- El Presidente de la Junta Directiva tendré las facultades siguientes:

I.  Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta Directiva y dirigir los debates;
. Votar en cualquier asunto dentro de alguna sesién;
. Proponer alternativas de solucién a los problemas del DIF Municipal;
IV.  Emitir voto de calidad en caso de empate;
V.  Ordenar al Director General la ejecucion de los acuerdos y resoluciones que apruebe
la Junta Directiva, asl como dar seguimiento al cumplimiento de los mismos; y
VI.  Engeneral, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento

de la Junta Direcliva.

Articulo 31.- El Presidente de la Junta Directiva podra resolver, bajo su estricta responsabilidad,
aquellos asuntos que le plantee el Director General que no admitan demora. En todo caso, se
debera informar lo conducente a la Junta Directiva en la siguiente sesion que tenga verificativo.

SECCION TERCERA
Integrantes de la Junta Directiva

Articulo 32.- Los integrantes de la Junta Directiva de manera individual tendran las facullades y
deberes siguientes:

I.  Asistir puntualmente a las seslones que celebre la Junta Directiva;
Il.  Analizar y aprobar, en su caso, el orden del dia propuesto;
Il.  Proponer el anélisis de los asuntos que estimen necesarios;
IV.  Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta Directiva;
V.  Emitir las opiniones que le sean solicitadas para el cumplimiento de los fines del
sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Champotén; y
VI.  Las demds que les confieran a la Junta Directiva, la Ley, el Reglamento y ofras
disposiciones aplicables.
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ssccnéu CUARTA
Comisario de la Junta Direcliva

Articulo 33.- El Comisario de la Junta Direcliva, serd propuesto por Director General, con la
posibilidad de poder ser el propio titular de la Conlraloria Interna en quien recalga la encomienda
de Comisario; quien se encargard de la vigilancia y supervisién del correcto funcionamiento del
*Sistema DIF Municipal".

Articulo 34.- El Comisario tendrd las facultades y obligaciones sigulentes:

I Vigilar que la administracién de los recursos y el funclonamlento del organismo se
lleve a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de los Municipios,
segun la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos Municipales, asl como en los
demas ordenamientos legales aplicables;

.  Otorgar el asesoramiento necesario a los integrantes de la Junta Directiva y de
manera especial al Director General, a fin de que los recursos que le sean entregados
por la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, sean erogados de acuerdo
al presupuesto aprobado, a los planes y programas autorizados por la Junta Directiva.

Il.  Estar presente en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva con

voz, mas no voto en la toma de decisiones;
IV.  Efectuara revisiones y auditorias de manera periédica;
V.  Validar los estados financieros del organismo;

VI, Emitir recomendaciones a la Junta Directiva y al Director General de las medidas
preventivas y correctivas que sean convenientes para mejorar las finanzas del
“Sistema DIF Municipal”; y

VIl.  Las demds que sean necesarias para el ejercicio de su cargo y las que le confieran las

disposiciones legales aplicables.

SECCION QUINTA
Secretario Técnico de la Junta Directiva

Articulo 35.- El Secretario Técnico tendra las facultades y deberes siguientes:

. Apoyar el funcionamiento de la Junta Directiva;
Il.  Elaborar el orden del dla de las sesiones de la Junta Directiva y someterlo a la
aprobacién de su Presidente;
lll.  Enviar oportunamente la convocatoria y la propuesta del orden del dia de las sesiones
a los integrantes de la Junta Directiva;
IV.  Pasarlista de asistencia,
V.  Dar lectura al acta de la sesién anterior;
VL. Formular el acta de las sesiones;
VIl.  Dara conocer los acuerdos de la Junta Directiva;
Vill.  Llevar el archivo de las sesiones de la Junta Directiva, conservando las actas
originales con sus anexos, mismas que se Integraran al Libro de Actas, adjunténdose
en cada volumen un Indice general de acuerdos.
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IX.  Apoyar las aclividades de los Integranles de la Junla Directiva y alender sus
requerimlentos,

X.  Solicitar al Director General los apoyos adminisirativos que requlera para el
desempelio de sus responsabllidades;

Xl.  Las demds que se establecen en el Reglamento, las asignadas por el de la Junta
directiva, su Presidente o las eslablecidas en los ordenamientos correspondientes
aplicables.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 36.- La representacién del Organismo, corresponde al Director General quien ejercera sus
funciones de conformidad con las disposiciones legales aplicables para el tramite y resolucién de
los asuntos de su competencia y podra delegar atribuciones en servidores publicos subalternos,
con excepcién de aquellas que, por disposicién de Ley, Acuerdo o de este Reglamento, deban ser
ejercidas en forma directa.

Articulo 37.- El Director General serd ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad, con
una amplia y reconocida calidad y solvencia moral, con experiencia en materia administrativa y
asistencia social, y no haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional y seré
designado o removido libremente por el Ejecutivo Municipal.

Articulo 38.- Son facultades y obligaciones del Director General del “Sistema DIF Municipal” las
siguientes:

. Representar a la Junta Directiva ante el Patronato;
Il.  Ejecularlos acuerdos y disposiciones del Patronato y de Ia Junta Directiva;

lll.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva del “Sistema
DIF Municipal” y en este caso podra presidir, con la anuencia del Presidente de la
Junta Directiva, las sesiones;

IV.  Representar legalmente al “Sistema DIF Municipal” ante toda clase de autoridades,
civiles, penales, administrativas, laborales, mercantiles y demés que reconozca la ley,
como apoderado general para Pleitos y Cobranzas y Actos de Administracién;

V.  Dirigir operativa y administrativamente al “Sistema DIF Municipal”, con sujecién a las
instrucciones de la Junta Directiva;

VI.  Presentar a la Junta Directiva, de manera trimestral, informes de actividades y estados
financieros acompafiados de los comentarios que estime pertinente;

VI.  Rendir por escrito el informe anual de actividades, en la fecha y hora que la Junta
Directiva sefiale, asl como las cuentas de su administracién;

VIll.  Proponer la estructura administrativa y operativa de la Direccién General del DIF
Municipal a la Junta Directiva para su aprobacién o modificacién;
IX.  Organizar la plantilla laboral, pudiendo designar, remover y en su caso, cesar al
personal que asl lo considere, en apego a la ley de los trabajadores al serviclo de los
poderes, municipios e instituciones descentralizadas del Estado de Campeche;
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X.  Expedir nombramlentos y promoclones del personal, dirigir las relaclones laborales de
acuerdo con las disposiclones legales aplicables;

XI.  Hacer del conocimiento a la Junta Directiva, la designacién o remocién de loa
Coordinadores y/o Jefes de Depatamento del Organismo, para aprobacién de la
misma.

XIl.  Proponer a la Junta Directiva, al Tesorero y Comisario del “Sistema DIF Municipal®
para su aprobacién, asl como de su auplente y sl causara caucién para el desempefio
del cargo, g

XWl.  Elaborar el Plan Anual de Trabajo (PAT) para el desempefio de las actividades en
materia de Asistencia Social y exponerlo ante la Junta Directiva,

XIV.  Presentar ante la Junta Directiva el Programa Anual de Operacién (POA) para el afio
fiscal correspondiente;

XV.  Supervisar las actividades que lleven a cabo las diferentes dreas que integran la
estructura orgénica del Sistema;

XVI.  Emitir disposiciones administrativas de los asuntos de su competencia;
XVIl. Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas y Actos de
administracién, de conformidad con la Legislacién Civil en vigor en el Estado;
XVIll.  Dirigir el trabajo de las unidades de apoyo, asi como la correcta administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros autorizados al Sistema;

XIX. Condonar el pago de los servicios prestados por el Sistema DIF Municipal a la
poblacién vulnerable y de acuerdo al estudio socioeconémico previo;

XX.  Ejecutar las disposiciones legales y administrativas de observancia particular y general
dentro de su propio 4mbito de competencia, que organice la administracién y asegure
la participacion cludadana, asi como las reglas de operacién de los programas del DIF

Municipal,
XXI.  Convocar a reuniones a los titulares de las Coordinaciones del DIF Municipal y demas
personal;
XXIl.  Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y del Patronato;
XXIlIl.  Elaborar y presentar las propuestas a la Junta Directiva de los asuntos de interés para
el DIF Municipal;

XXIV.  Promover y vigilar el cumplimiento de las obligaciones institucionales en las materias
de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales;

XXV. Presentar ante la Junta Directiva las propuestas de modificaciones al Reglamento
Interior y demds disposiciones nommativas;

XXVI.  Proponer a la Junta Directiva el Manual de Organizacién y el Manual de
Procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Champotén, atendiendo a las atribuciones y obligaciones del personal, que les
confieran las disposiciones legales;

XXVIl.  Supervisar la aplicacién de las disposiciones de operacién de los programas
asistenciales y de desarrollo de la comunidad e Integracién de la familia;

XXVII.  Proponer a la Junta Directiva la creacién de nuevos programas de atenclén;

XXIX. Emitir opinién ante Instituclones federales, estatales o municipales, sobre la
expedicién de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas fisicas o
morales, cuya actividad u objeto sea |a asistencia social;

XXX.  Emitir opinién sobre el otorgamiento de donativos a instituciones publicas o privadas
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XXXI.  que actien en el campo de |a asistencia soclal;
XXXl Deslgnar o revocar los nombres y firmas de los funclonarlos autorizados para el
manejo de las cuentas bancarias del DIF Municipal;
XXXIlI.  Particlpar en los Consejos y Comités segun corresponda;
XXXIV.  Certificar y/o expedir copia cerificada de los documentos que se obren en los archivos

del "Sistema DIF Municlpal’, y
XXXV.  Las demds que le asigne la Junta Directiva del "Sistema DIF Municipal”,

CAPITULO IV
COORDINACION DE ADMINISTRACION

Articulo 39.- La Coordinacién de Administracién tiene por objetivo vigilar, controlar y ejecutar el
ejercicio del presupuesto anual, de acuerdo a los lineamientos dictados por la Ley de Hacienda, as/
como demés nommas aplicables, y directrices emitidas por la Direccién General del DIF.

Articulo 40.- La Coordinacién Administrativa tendr4 las sigulentes atribuclones:

. Administrar los bienes que integran su patrimonio, pudiendo celebrar convenios,
acuerdos y contratos, a fin de eficientar y ampliar la administracién y su acervo
patrimonial;

Il.  Elaborar el Programa de Operacién Anual del Sistema y presentarlo a la Direccién
General del DIF municipal;

M. Vigilar y controlar el ejercicio del Presupuesto Anual del Sistema, de conformidad con
las normas y lineamientos establecidos;

IV.  Ejecutar y llevar el control del Presupuesto asignado al Organismo, mediante partidas
presupuestales y manejo y control de bancos, compras, proveedores, pagos, entre
otros;

V. Llevar el control establecido de la Contabilidad Financiera y fiscal Bajo los
Lineamientos de la CONAC;

VI.  Atender las auditorlas exiernas y solventar las observaciones de su competencia en
coordinacién con el Organo Interno de Control, en los téminos y plazos que sefiala la
Ley aplicable en la materia;

ViIl.  Planeary controlar las actividades que permitan la evaluacién programética del gasto;

VIll.  Establecer con la aprobacién del Director General las pollticas, normas, sistemas y
procedimientos para |la administracién de los Recursos Humanos, de acuerdo a sus
programas y objetos;

Establecer los controles de los Estados de Cuenta Bancaria;

X.  Elaboracién de Estados Financieros y correspondientes, de acuerdo a las Normas de
CONAC;

Xl.  Elaboracién de los Informes trimeslrales Financieros para las juntas directivas;

XIl.  Efectuar pagos correspondientes a ISR mediante los medios electrénicos o efectivos;

Xlll.  Coordinar por conducto del 4rea de Recursos Humanos el pago de némina del
personal del Sistema DIF Municipal;

XWV.  Unica Coordinacién con acceso al portal bancario (HSBC) para movimientos
financieros;

X
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Designar la cantidad de vidticos, pasajes y peajes al personal del sistema DIF
Champotdn para llevar a cabo diversas actividades y/o programas relaclonados con
su drea y elaboracién de hojas de comisién;
Realizacién de anteproyectos para la realizacldn de las bases de presupuestos;
Expedicién de Transferenclas Electrdnicas para pagos a Proveedores;
Supervisar y coordinar el pago de sueldos del personal del DIF Municipal, para que se
realicen puntuaimente y en forma ordenada;
Formular el anteproyecto del presupuesto del gasto del Sistema;
Controlar, registrar y evaluar el ejercicio del gasto del Sistema;
Desempeifiar las funciones y comisiones que el Director General le delegue, asl como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
Elaborar una bitdcora de proveedores y acreedores del “Sistema DIF Municipal”;
Elaborar los estados financieros del “Sistema DIF Municipal”;
Defender los créditos fiscales a favor o en contra del "Sistema DIF Municipal”;

Llevar un control de los apoyos otorgados a la poblacién;

Firmar y enviar trimestralmente los estados financieros y anexos de conformidad a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y Ley de Disciplina Financiera aplicable.

Coordinar la elaboracién del proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos
del DIF Municipal, considerando los objetivos y metas establecidos con base a las
actividades reportadas por las coordinaciones, presentarlo a la Direccién General para
someterlo a consideracién de la Junta directiva, asl como coordinar la ejecucién de los
recursos presupuestados a través de la correcta aplicacion de los mismos, de
conformidad con las nommas y lineamientos establecidos;

Presentacién de la Declaracién Informativa con Terceros (DIOT);

Observar que se realicen las compras de acuerdo a la normatividad vigente;
Elaboracién de los Tabuladores de Puestos y Salarios, Aguinaldos, compensaciones,
prima vacacional y viaticos; y

Las demas que le asigne la Junta Directiva, o el Director General del “Sistema DIF
Municipal”.

Articulo 41- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, la Coordinacién de Administracién
contaré con los Departamentos de Contabilidad, Recursos Materiales y Servicios Generales.

Articulo 42.- Son alribuciones del Departamento de Contabilidad las siguientes:

Acceso al portal del Servicio de Administracion Tributaria (SAT) para consulta de
facturas y pago de impuestos;

Realizar requisiciones para autorizacién de compras del sistema DIF Champotén
firnadas por el encargado de compras, personal que recibi6 la compra y el Director
General;

Realizar autorizaciones de transferencias electrénicas fimadas por el Director General
del Sistema DIF Champotén;

Manejo del fondo de caja expedido mediante cheque a nombre del Coordinador
Administrativo y/o Jefe de Contabilidad del Sistema DIF Champotén para solventar
compras menores, vidticos, pasajes, peajes mediante comprobacién de gastos y
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generacion de pdlizas de cheques;
V.  Elaboracldn de Conclliacién Bancaria;

V1. Elaboracién del POA con cada coordinador y el Direclor General del Sistema DIF
Champotdn para presentar y ser aprobado ante la junia directiva;

VIl.  Apertura anual, captura del POA y regislro trimesiral de lodos los movimientos
contables en el sistema automatizado de adminisiracién y contabilidad gubernamental
(saacg.net),

VIll.  Generacién trimestral de estados financieros (Informacién contable, presupuestaria y
programaética) para presentar y ser autorizados ante la junta directiva del Sistema DIF
Champotén y entregar a la auditorla superior del Estado de Campeche (ASECAM);

IX.  Registro trimestral de informacién contable en el sistema de evaluaclones de la
amonizacién contable (SEVAC);
X.  Pago del impuesto sobre la renta (ISR), 2% sobre némina y 33% adicional de manera
mensual;
XI.  Elaboracién anual de la cuenta publica;
Xll.  Generacién de documentacidn fisica que sirva como solventacién de cada movimiento
contable mediante transferencia y/o cheques;
Xill.  Elaborary mantener el padrén de proveedores del Sistema DIF Municipal;
XIV.  Presentacién de Declaracién Informativa de Operacidn con Terceros; y
XV.  Solventacién de cada requerimiento en las auditorias practicadas por la ASECAM al
Sistema DIF Champotén.

Articulo 43.- El Departamento de Recursos Materiales tiene como objetivo proveer bienes

materiales a cada coordinacién y departamento para garantizar el correcto funcionamiento del
Sistema, asl como elaborar el inventario del organismo.

Articulo 44.- Son atribuciones del Departamento de Recursos Materlales las siguientes;

|. Planear, organizar, dirigir y controlar las funciones de compras, almacén, activos fijos
y empresas generadoras, para el adecuado suministro de recursos materiales que
permita el eficaz desempefio del Sistema DIF;

IIl.  Ejecutar el proceso de compras y controlar los recursos materiales del Sistema, con el
objeto de brindar un servicio de calidad y con la oportunidad requerida, contribuyendo
a la continuidad de los planes establecidos;

ll.  Dar seguimiento a los procedimientos de compra, control y suministro de los
materiales requeridos por las diversas areas, procurando condiciones favorables para
el Sistema;

IV.  Participar en la definicién de requerimientos de materiales de uso comin que debe
tener existencia en almacén, como por ejemplo: papeleria, articulos de oficina, formas
preimpresas de uso general, etcétera;

V.  Realizar cotizaciones para compras;

VI.  Supervisar el manejo y control del almacén de concentracién de bienes muebles sin
uso o préximos a dar de baja o reasignacién;

VIl.  Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes
muebles, propledad del Sistema DIF Municipal;
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Efectuar la contralacién de los seguros necesarios para la protaccion de los vehiculos,
maquinarias, equipos, matariales y edificlos del Sistama DIF Municipal,

Atender Ins requisiclones de compra y blenes y serviclos que soliciten las
Coordinaclones;

Solicltar cotizaclones y elaborar el cuadro compatativo con los proveedares inscritos
en el padrdn,

Practicar el Inventario de blenes muebles e inmuebles del organismo tenlendo a su
culdado el actualizarlo y controlarlo permanentemente; y

Las demds que se le asigne la Junta Directiva, o el Director General del “Sistema DIF
Municipal”.

Articulo 45.- El Departamento de Servicios Generales seré el encargado de conservar en buen
estado material las instalaclones del Sistema DIF Champolén, su litular estard a cargo del personal

de intendencia, velador y choferes.

Articulo 46.- Son atribuciones del Departamento de Serviclos Genaerales los siguientes:

VI

vl

VIl

XI.

Xl

X

XIv.

Proporcionar los servicios de mantenimiento y conservacién de los bienes del
Sistema;

Realizar bitdcoras de mantenimiento del parque vehicular del Sistema DIF Champotén
Mantener actualizada la documentacién oficial del parque vehicular;

Llevar un control de todos los vehiculos que formen parte del patrimonio del
organismo o que, mediante cualquier instrumento legal, se encuentre bajo resguardo
de la institucion;

Designar a cada vehiculo un chofer de acuerdo a la necesidad de las labores que
desempefie la Institucién y llevar un control de dichas designaciones;

Llevar una bitacora diaria acerca de los recorridos asignados a cada vehiculo en los
que se anotaré el objeto de la comisién que se ha encargado, empleado comisionado,
chofer responsable y demas dalos que se consideren pertinentes;

Supervisar la platilla vehicular del sistema DIF, asi como el control de salidas y
entradas de los mismos.

Gestionar los tramites para atender los requerimientos de mantenimiento y reparacién
del parque vehicular propiedad del Sistema;

Mantener vigente los seguros del parque vehicular;

Implementar las medidas de seguridad e higiene que se establezcan dentro de las
instalaciones o los centros del Sistema;

Encargarse del abastecimiento de combustible a los vehiculos del organismo para el
buen desemperio del trabajo cotidiano, procurando la optimizacién de recursos;
Proponer nuevos métodos y técnicas de trabajo para el mantenimiento de las
instalaciones;

Verificar que se proporcionen los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a
los bienes que sean propiedad o estén bajo el resguardo del DIF Municipal; ¥

Las demas que designe la Junta Directiva y el Director General del “Sistema DIF
municipal”,
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CAPITULO V
COORDINACION DE RECURS0S HUMANOS

Articulo 47.- La Coordinacidn de Recursos Humanos liene por objetivo supervisar y mantaner la
correcta administracién del personal que labora en este Sistema estableclendo pardmetros y
lineamientos que servirén de gula en los procesos requeridos.

Articulo 48.- La Coordinacidn de Recursos Humanos tendré las sigulentes afribuciones:

V.
VL.

VI

XI.

XII.

XIil.

Planear y evaluar las necesldades que en malteria de recursos humanos requiera ef
Sistema DIF Municipal, asl mismo proveer a las diversas coordinaciones o
departamentos el personal necesario para que desarrollen sus funciones, por lo que
tendré a su cargo la seleccién, contratacidn, capacitacién y control de mismo;

Integrar y actualizar los expedientes personales de los servidores publicos con los
datos relativos calegoria, desempefio y demés elementos que se estimen
convenientes o necesarios;

Expedir identificacion al personal adscrito al Sistema DIF Municipal;

Establecer o aplicar coordinadamente con los distintos departamentos los
procedimientos de evaluacién y control de los recursos humanos;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Sistema DIF Municipal y los trabajadores;

Mantener actualizado la plantilla de los trabajadores del Sistema DIF Municipal;
Organizar los periodos vacacionales dependiendo la calendarizacién que proporcione
cada coordinacién;

Tramitar licencias, vacaciones, permisos, capacitaciones, allas, bajas y promocién de
los servidores publicos municipales, asl como notificar a la Direccién General la
renuncia de un personal,

Establecer perfiles, descripcién de puestos, asl como la tabulacién correspondiente y
realizar las contrataciones del personal que aspire laborar en el sistema DIF Municipal;
Elaborar y procesar la némina quincenal, y tramitar ante la Coordinacién
Administrativa, el pago oporuno de las mismas al personal, detallando sus
percepciones y deducciones;

Elaborar y proporcionar los cierres mensuales de las percepciones y deducciones de
la ndmina, con las respectivas retenciones de Impuesto sobre la renta, a la
Coordinacién Administrativa;

Colaborar en la elaboracién de Manuales de Organizacion en conjunto con la

coordinacién de Planeacién y Asuntos Jurldicos; y
Las demés que le asigne la Junta Directiva, o el Director General del “Sistema DIF

Municipal”.

CAPITULO VI
COORDINACION DE PLANEACION

Articulo 49.- Es la coordinacién que tiene por objetivo supervisar, generar y declarar la
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Informacién que realizan las coordinaciones y departamentos, de acuerdo al Programa de
Anual de Trabajo, Implementando, orlentando y coordinando planes y proyecios de acuardo a
las prioridades que definen el desarrollo Institucional que conduzca al Sistema Municipal DIF a
una eficiencla operativa y de asistencia socisl 8 asentar las bases para la evaluaclén y el
control de la gestion en el marco de una cultura de calidad lolal y mejoramiento continuo.

Articulo 50.- La Coordinacién de Planeacién lendré las siguientes atribuclones:

I.  Elaborar el Programa Anual de Trabajo en coordinacién con las reas que integran el
DIF Municipal, y trabajar con la Coordinacién Administrativa la elaboracién del
Programa Operativo Anual correspondiente al Organismo y presentarlos ante el
Director General dentro de los primeros 5 dias del mes de diclembre, haciendo uso de
los formatos y medios correspondientes que le sean solicitados:

Il.  Coordinar y dar seguimiento a los camblos y ajustes que sefale el Director General en
la propuesta del Programa Anual de Trabajo y del Programa Operativo Anual del
Organismo para que sea aprobados de conformidad a méas tardar el dia 10 de
Diciembre;

l.  Establecer y supervisar las politicas y directrices de Planeacién y evaluacién
establecida del Sistema, conforme el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
conformados en materia de Asistencia Social;

V.  Elaborar y difundir indicadores que permitan fijar criterios en la operacién de los
programas y la calidad de los servicios que se otorguen;

V.  Proponer e implementar estrategias de mejoramiento en la calidad y certeza de los
servicios asistenciales que otorga el Sistema;

VI.  Proponer estrategias y politicas asistenciales, que conlleven al fortalecimiento
institucional,

VIl.  Promover métodos y acciones que permitan al Sistema realizar las actividades
operalivas conforme a la planeacién estratégica y mediante la aplicacién de avances
tecnolégicos que faciliten su ejecucién;

VIIl.  Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las aclividades
que tengan encomendadas las unidades a su cargo, de conformidad con las
disposiciones legales, lineamientos, normas, politicas y procedimientos aplicables;

IX.  Acordar con la persona titular de la Direccion General la atencién de los asuntos
correspondientes a las funciones especlficas a su cargo, asl como la realizacién de
actividades administrativas en sus areas y ambito de compelencia;

X.  Proponer de acuerdo con su competencia, los programas, normas y politicas intemas,
criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
unidades administrativas a su cargo,;

Xl.  Dar seguimlento al desarrollo de los proyectos y programas que desarrolla el Sistema
DIF Municipal con el fin de que se lleven a cabo en tiempo y foma;

XIl.  Impulsar la certificacién de los procesos y programas de su competencia con la
finalidad de buscar la excelencia de los mismos;
Xlll.  Manejar la agenda programalica de la Programacién Anual de metas;
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XIV.  Coordinar y coadyuvar en los irabajos enlre las diferentes Coordinaclones para un
mejor funclonamlento operalivo y administrativo del *Sistema DIF Municipal®;

XV.  Superviser, evaluar y dar seguimiento a la aplicacién de programas y metas de

conformidad con el Plan Anual de Trabajo de las Coordinaclones del "Sistema DIF
Municipal®;

XWI.  Proponer la implementaclén de programas asislenciales con los Coordinadores de las
areas, a las comunidades de mayor vulnerablilidad y rezago para brindar atencién con
los diversos servicios del Sistema DIF Municipal,

XVIl.  Se encargara de reunir la Informacldn que genera cada una de las Coordinaclones,
procesarla y capturarla en la plataforma correspondiente, vigila la promocién de metas
y evalla el seguimiento programado por cada una de las coordinaciones;

XVIIl.  Recopllar y entregar a la Direccién General en el tiempo requerido, las fichas
infomativas correspondientes a los resullados y metas establecidas para cada
programa, proyecto y accién de todas las coordinaciones de 4rea, con el fin de
presentar los informes trimestrales ante la Junta Directiva;

XIX. Redactar y editar los informes especializados, asf como los anuales de Presidencia y
Direccién General; y

XX. Las deméas encomiendas que le designe la Junta Directiva o el Director General del
“Sistema DIF Municipal".

CAPITULO VI
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

Articulo 51.- La Coordinacién de Transparencia tiene como objetivo brindar la informacién publica,
a través del portal de transparencia asi como mantener actualizado |a pagina de informacién
correspondiente y competente al Sistema DIF, tales como manejo de cuenta piiblica,
organigramas, plantilla de trabajo, entre otros.

Articulo 52.- La Coordinacién de Transparencia tendréa las siguientes atribuciones:

I.  Recabar y difundir la informacién a que se refiere el Articulo 11 y 74 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Campeche
(LTAIPEC), ademéas de propiciar que las unidades administrativas la actualicen
periédicamente;

Il.  Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién, referidas en el
articulo 65 de la Ley de Transparencia de Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche;

Il.  Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes y, en su caso, orientarlos
sobre las dependencias o entidades u otro érgano que pudieran tener la informacion
que solicitan;

IV. Realizar los tramites internos, necesarios para entregar la Informacién solicitada,
ademds de efectuar las notificaciones a los particulares;

V.  Brindar asesorla técnica para la operacién, y de las obligaciones que coordinaciones y
departamentos del organismo tienen para cumplir con la Ley de Transparencia y
acceso a la Informacién del Estado de Campeche.
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VI Recibiry dar trémlite a las soliciludes de acceso, rectificacion, cancelaclén u oposicién
de publicacién de datos personales;
VI Llevar un registro de las solicltudes de acceso a la Informacién, sus resultados y
costos;
VIl Fomentar la transparencia y accesibllidad al Interlor del organismo; ¥
IX.  Proporcionar para la consulta, la informacién publica solicitada por los Interesados o
negar el acceso a la misma, molivado y fundando esa declsion;
X.  Expedir copia simple o cerificado de la Informaclén publica solicitada, slempre que
obre los archivos del Ente Publico;
Xl Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que contengan
la informacién publica a su cargo, respetando en todo momento los lineamientos que
al efecto dicte la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del

Estado de Campeche (COTAIPEC);

XIl.  Elaborar informe enviado a la COTAIPEC acerca del eslado que guardan las
solicitudes de acceso a la informacidn;

Xlll.  Elaborar y presentar un informe sobre las obligaciones previstas en la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Campeche que emite la COTAIPEC, a
més tardar el tltimo dfa h4bil del mes de enero de cada afio;

XIV.  Lademss que designe la Junta Directiva y el Director General de Sistema DIF.

CAPITULO VIl
COORDINACION DE ASISTENCIA SOCIAL Y MEDICA

Articulo 53.- La Coordinacién de Asislencia Social y médica tiene como objetive difundir los
servicios y programas del Sistema DIF municipal, asl como brindar alencfbn a través de los apoyos
asistenciales a la poblacién en estado de vulnerabilidad. También realiza campafias en
coordinacién con diversas instiluciones publicas y privadas a beneficio de la salud integral de los

habitantes del municipio.

Articulo 64.- La Coordinacién de Asistencia Social y Médica lendré las siguienles atribuciones:

I Generar la informacién de los servicios que ofrece el Sistema DIF Municipal;
II. Promover la vinculacidén con instituciones publicas y privadas que coadyuven al

desarrollo de las actividades de Asistencia Social;
ll.  Organizar, evaluar y ejecutar los proyectos y programas en materia de asistencia

social y de rehabilitacién que tenga a su cargo;
V. Vigilar que se genere informacién confiable sobre los datos de los beneficiarios de los

Programas de Asistencla Social;

Coordinar con los diferentes sectores, en el &mbito de la Asistencia Social, acciones
de atencién y ayuda a personas en condiciones de emergencla derivados de casos de
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desaslro;

VI, Implementar programas o convenlos que brinden un acceso a los diversos programas
de Salud del Estado, :
VIl Recibir, concentrar y dar seguimlento a través del drea correspondients, las solicitudes
de apoyos que se realicen al Sistema;
Vill.  Coordinar a nivel municipal alendiendo lo dispuesto por la Ley de la salud
promoviendo la Asistencla Soclal;

IX.  Realizar el padron de beneficlarios de los diferentes programas que realiza el DIF
Municipal;

X.  Gestionar ante los diversos ¢rganos de salud la celebracién de Convenios en beneficio
de la poblacién vulnerable;

Xl.  Gestionar con las diferentes organizaclones civiles no lucrativas, asociaciones no
gubernamentales, Sistema DIF Nacional, DIF Estatal, otros sistemas DIF Municipal, la
obtencién de aparates funcionales, ciruglas extramuros, medicamentos, despensas,
estudios médicos y demés que blenes muebles que apoyen la Asistencia Social de las
Familias Vulnerables;

Xll.  Realizar en Coordinacién con el Depaamento de Trabajo Social estudios
socioeconémicos que se requiera con el fin de brindar apoyos a pacientes que
requieran aparatos funcionales o programas extramuros;

Xlll.  Gestionar convenios con diversas instituciones, a fin que las personas canalizadas
reciban descuenlos en sus servicios;

XIV. Gestionar ante los diversos érganos de salud la celebracién de convenios en beneficio
de la poblacién wvulnerable (consultas con diversos equipos multidisciplinarios,
hospitalizaciones),

XV. Implementar difusion de los servicios para personas que requieran de algdn programa

quirdrgico de extramuros con los que realiza el “Sistema DIF Municipal® en
coordinacién con el “Sistema DIF Estatal’; y

XVI. La demads que designe la Junta Directiva y el Director General de Sistema DIF.

Articulo 55.- Para el mejor desempefio de esta Coordinacién, ademdas contara con el
departamento médico y el departamento de discapacidad y adulto mayor.

Articulo 56.- El Departamento Médico tendré las siguientes atribuciones:

. Desarrollar programas y acciones encaminadas a incrementar el nivel de salud de las
personas mencionadas en el Articulo 6 titulo segundo de los sujetos de la asistencia
social del presente Reglamento;

Il.  Difundir la participacién de la poblacién en actividades de promocién de la salud y
prevencién de enfermedades;

Il.  Brindar asistencia médica a la poblacién en general, asl como canalizaciones médicas
y efectuar visitas domiciliarias a personas que no pueden acudir al consultorio.

IV.  Apoyar y coordinar los programas de salud que les sean encomendados por el
organismo en coadyuvancia con las diversas instituciones de salud;
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V.  Realizar ol padron de beneficlarios da Ins consullas médicas;

VI.  Canalizar a In Coordinacién de la Unidad BAsica de Rehabilitacion los casos de las
personas en esla de vulnerabilidad, para au valoracion y atencién con taraplas de
rehabllitacion,

VIl Promover, garanlizar y proteger el derecho a la salud dentro de un marco de igualdad
de oportunidades,;
Vill.  Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);
IX.  Elaborar y entregar el Informe mensual y Trimestral correspondiente a los serviclos y
programas realizados dentro de su PAT ; y
X. Las demds que designe la Junta Directiva y el Director General del *Sistema DIF
Municipal”.

Articulo 57.- El Departamento de Discapacidad liene como objelivo principal brindar servicios y
dar atencion a personas con discapacidad, dando prioridad a Individuos en estado de abandono o
que vivan en situacién de pobreza extrema que soliciten apoyo del organismo.

Articulo 58.- El departamento de discapacidad tendra las siguientes atribuciones:

. Implementar un Diagnostico municipal de los diferentes tipos de discapacidad en el
municipio;

ll.  Implementar el padrén de beneficiarios del municipio de Champotén;

ll.  Realizar campafias para promover, garantizar y proteger los derechos humanos y
libertades de las personas con discapacidad, dentro de un marco de igualdad de
oportunidades, para favorecer su desarrollo integral y su plena integracién al medio
social;

IV.  Realizar valoraciones y canalizaciones medicas;

V. Promover programas recreativos, clvico culturales para la inclusién de personas con
discapacidad, fomentando las costumbres y tradiciones del municipio;

VL. Gestionar visitas domiciliarias a personas con discapacidad en estado de abandono y
vulnerabilidad,

VIl.  Realizar platicas de orientacién ;

Vill.  Ayudar a la conformacién del consejo de Discapacidad municipal (COMDIS);

IX.  Implementar programas de orientacién, concientizacién sobre el trato y los Derechos
de las personas con discapacidad;

X.  Promover campafas de informacién para prevenir accidentes que generen
discapacidades;

XIl.  Coordinacion con el Sistema DIF Estatal para la aplicacién de programas federales y/o
estatales para el municipio;

XIl.  Trabajard en coordinacién con la Unidad de Trabajo Social para realizar estudios
socioeconémicos;

Xill.  Implementar y gestionar en certeza jurldica la canalizacién, sobre casos de maltrato o
violacién de los derechos de las personas con discapacldad;

XIV.  Facultad de trabajar el programa de credenclalizacién en su rama estatal y municipal;
XV.  Gestionar ante la instancia correspondiente los engomados municipales;
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XVI.  Tiene la responsabilidad de {rabajar con el Slstema DIF Municipal y el H,

Ayuntamiento la Semana de la Discapacidad;

XVil.  Crear conclencia en la poblacidn para promover el apoyo y la comprension de las

personas con discapacidad,;
XVill.  Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);

XIX.  Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los servicios y

programas realizados dentro de su PAT; y

XX. Las deméas que designe la Junta Directiva y el Director del “Sistema DIF Municipal” y

la normatividad eplicable.

Articulo 59.- E| Departamento del Adulto Mayor tiene como objetivo brindar servicios
asistenciales integrales a los ancianos en estado de vulnerabilidad que lo requieren, manteniendo

su aspecto fisico, emocional y soclal en un estado saludable.

Articulo 60.- El departamento del Adulto Mayor tendra las siguientes atribuciones:

I Planear, dirigir, orientar y supervisar acciones que tengan como finalidad mejorar el

nivel y la calidad de vida de la poblacién adulta mayor en el municipio;

Solicitar al érea del INAPAM el padrén de los adullos mayores en el Municipio de
Champotén;

Promover entre la sociedad los derechos que garanticen la equidad en el trato y la
atencion a los adultos mayores;

V. Promover actividades educativas, culturales y recreativas que fomenten la cultura de
respeto y trato digno a los adultos mayores;
V. Promover convenios interinstitucionales que permitan mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores;
VI Brindar y fomentar la creacion de servicios asistenciales integrales en beneficio de los
adultos mayores en estado de vulnerabilidad;
Vil. Propiciar el fortalecimiento de |a autoestima y la estabilidad emocional de los adultos
mayores a través de acciones ocupacionales y recreativas;
VIIL Promover y propiciar mayor grado de corresponsabilidad en las familias con adultos
mayores para conlribuir a la integracién familiar;
IX. Realizar propuestas de convenios con empresas para reclblr descuentos y/o tarifas
especiales al presentar la credencial;
X. Llevar a cabo campafias de sensibilizacion dentro de la poblacién joven sobre la
importancia de los adultos mayores;
Xl Elaborar programas préventivos que ayuden a la estimulacién temprana del adulto
mayor y pueda ser sujeto a autosuficiencia;
XIL. Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);
X, Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los serviclos y
programas realizados dentro de su PAT; y
XV,

Las demas que designe la Junta Directiva y el Director del “Sistema DIF Municipal®,
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CAPITULO IX
COORDINACION DE LOGISTICA

Articulo 61.« La Coordinacion de logletica tiene como objetivo reafizar acchones que tengan como
propbsito el rescate de nuestras tradiciones, por lo que deberd Irabajar en coordinacién con las
demés dreas del DIF  fin de darle difusion & los programas que fomenten af desarroll cvien,
artlstico, cuttural, ecoldgico y recrealivo, ademds de encargarse de la organizacion de los eventos
y aclividades ceremoniales organizados por el DIF.

Articulo 62.- La Coordinacidn de Loglstica, tendrd las sigulentes alribuciones:

| Promover e instrumentar acciones de concertacién con la Coordinacién de Prensa y
Disefo, para la difusion de acciones que requieran los eventos y programas de Uabajo
del Sistema DIF,

Il Coordinar el desarrolio de las actividades para promover la imagen, presencia,
programas y acciones del DIF Municipal en los medios de Informacién, de conformidad
con las disposiciones normalivas aplicables,

. Difundir las acciones del Patronato tendientes al cumplimiento de las facultades que
las disposiciones normativas aplicables le establezcan;

IV.  Apoyar la planeacién, organizacién y desarrollo de las acciones y eventos que el
Patronato, el Director General y las Coordinaciones, programen en el 4mbito da su
competencia;

V.  Coordinar e instrumentar la logistica y organizacién necesarias para el desarrollo de
los actos oficiales y giras de trabajo de la Presidencia, del Patronato y Ia Direccin
General,

VI.  Planear, dirigir, ejecutar y controlar los eventos que llevan las Coordinaciones que
integran el Sistema DIF Municipal;

VIIl.  Elaborar el Programa Anual de Trabajo de la Coordinacién (PAT);

VIl Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los servicios y
programas realizados dentro de su PAT; y

IX. Las demas que le asigne la Junta Directiva y el Director General del “Sistema DIF

Municipal”.

CAPITULO X
COORDINACION DE PRENSA Y DISERO

Articulo 63.- La Coordinacién de Prensa y Disefio tiene como objetivo acrecentar y mejorar la
imagen del Sistema DIF Municipal ante la opinién publica, asl como difundir las actividades a
{ravés de los medios de comunicacién, redes sociales y pagina web de la institucién.

Articulo 64.- La Coordinacién de Prensa y Disefio tendrd las siguientes alribuciones.

I Utilizar todos los medios de comunicacién para informar permanente, objetiva y
oportunamente sobre las actividades del Sistema DIF Municipal;
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.. Eslablecer Ias politicas de difusién y promocidn de loa progtamas y aclividadas de
Asistencla Soclal a cargo del Sistema.

. Compllar Ins nolas de prensa,

IV.  Llever a cabo la cobertura de todos los evenlos, que se realicen en el Sistema DIF
Municipal.

V.  Integrar el archivo fotografico,

VI.  Trabajar en todo lo que respecta a Imagen y publicidad.

VIl.  Brindar informacidn sobre notas relevantes para integrar al sitio web del Sistema DIF,
Vill.  Publicar las nolas periodisticas generadas por el Sislema.

IX.  Generar, administrar y resguardar de manera Oplima las evidenclas sobre las
actividades y acciones ejecutadas por el Organlsmo, a {ravés de foto, video y notas
digitales, o cualquier otra que seflale la Direcclén General.

X. Las demas que le asigne la Junta Directiva, o el Director General del "Sisterna DIF
Municipal®.

CAPITULO XI
COORDINACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA Y DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 65.- La coordinacién de Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario tiene como objetivo promover un desarrollo integral en las comunidades atendiendo

las necesidades de bienestar social en especifico del aspecto alimentario y de oportunidades de
desarrollo, para impulsar cambios en las condiciones de vida de la poblacién vulnerable. Mediante
estrategias y modelos de atencién que contribuyan a prevenir los factores de riesgos y
vulnerabilidad, mejorando sus niveles de bienestar encaminada a una forma de vida sostenible.

Articulo 66.- La coordinacién de Eslrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo
Comunitario tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo mediciones a través de censos de la poblacién municipal para identificar
los problemas alimentarios y elaborar los programas para contrarrestar los efectos.

Il.  Promover la elaboracién de diagndsticos nutriclonales de los menores de edad y
mujeres en periodo de gestacién o lactancia y dar seguimiento de la recuperacién
nutricional;

lll.  Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices fijados por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche y en apego a la
nommatividad aplicable, las pollticas en materia de asistencia alimentaria y nutricién,;

IV. Implementar programas nutricionales en coordinacién con diversas instancias, para
abatir los Indices de desnutricién existentes;

V. Planear y programar la integracién y distribucién de raciones alimenticias, en espacios
de alimentacion, que pemmitan satisfacer las necesidades de nutricién de los sujetos
de asistencia social de las zonas marginadas del Municipio, haciendo hincapié en las
4reas rurales y urbanas marginadas;

VI. Gestionar ante las instancias Federales, Estatales y Municipales, asl como
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VIl Instituciones publicas y privadas los apoyos necesarlos para la aplicacién de
programas en beneficio de la poblacién vulnerable del Municipio de Champotdn;

VIl Fortalecer la pariclpacién comunitarla en los programas de asistencla soclal
alimentaria;

IX. Establecer acciones tendientes a brindar alencién Integral a la salud, 8 mejorar la
infraestructura comunitaria, & garantizar la permanencla y aprovechamienio de los
menores de edad escolar, asl como fortalecer la cohesién y participacién comunitaria
y la integracidn familiar;

X.  Dar seguimiento de la ejecucidn de los programas para su eficacla mediante, lalleres,
platicas, reuniones, juntas, sondeos, caravanas de difusién, supervisiones, asesorlas
de las tablas nutricionales para brindar a la poblacién vulnerable un mend de
alimentos sanos y nulritivos, elevando la calidad alimenticia dentro de la poblacién
vulnerable de las localidades del Municipio de Champotén;

Xl.  Promover la adaptacién, Instalacién, remodelacién y equipamlento de espacios
alimentarios, con la finalidad de impulsar el consumo de los desayunos escolares y en

la modalidad de desayuno caliente, para garantizar que la preparacién de éstos no
afecte la salud de los beneficlarios;

XIl.  Desarrollar e implementar proceso de capacitacién respecto a los temas relativos a la
coordinacion;

XIll.  Proyectar, crear y operar espacios dirigidos a la implementacién y operacién de
programas alimentarics en beneficio de los habitantes de las comunidades;

XIV.  Brindar a los grupos en estado de vulnerabilidad, programas de asistencia
encaminados a mejorar la nutricién a bajo costo;

XV. Elevar la calidad nutricional de las familias, a través de la ensefanza practica en la
elaboracién de platillos de alto valor nutritivo;

XVI.  Proporcionar desayunos balanceados y nutritivos a los beneficiarios de los programas
de Asistencia Social alimentaria en los primeros 1000 dlas de vida (incluye mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, nifias y niflos de seis meses a dos afios de
edad), desayunos escolares, asistencia alimentaria a sujetos vulnerables y a los
adultos mayores con el programa de red de comedores.

XVIl.  Implementar programas de Desarrollo comunitario a las comunid'ades marginadas,
para propiciar el autoempleo y el autoconsumo de productos del entorno natural;

XVIIl.  Realizar padrones en las comunidades marginadas, para determinar el apoyo de
programas de nutricién familiar;
XIX. Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);

XX. Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los servicios y
programas realizados dentro de su PAT ; y

XXl Las demas que designe la Junta Directiva y el Director General del “Sistema DIF
Municipal®.
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CAPITULO XN
PROCURADURIA AUXILIAR DE PROTECCION DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES

Articulo 67.- La Coordinacldn de la Procuraduria Auxlliar tiene como objetivo brindar servicios
de orientacién, asesorla e informacidn Jurldica, atenclén psicolégica, Investigacién de (rabajo soclal
y representacion legal a las nifas, nifos y adolescentes.

Articulo 68.- La coordinaclon de la Procuradurla Auxiliar de Protecclén de Nihas, Nifos y
Adolescentes, tendrd las siguientes alribuclones:

. Procurar la proteccion Integral de nifas, nlhos y adolescenies que prevé la
Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos, los Tratados Internacionales,
la Ley de Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Campeche y
demads disposiclones aplicables. Dicha proteccién Inlegral deber4 abarcar, por lo
menos:

a) Atencién médica y psicolégica;

b) Seguimlento a las actividades académicas y entorno soclal y cultural;

c) Lainclusién, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y
custodia de nifias, niios y adolescenles en las medidas de rehabilitacién y
asistencia;

Il.  Prestar asesoria y representacion en suplencia a nifias, nifos y adolescentes
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir
oficiosamente, con representacién coadyuvante, en todos los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en que participen nifias, nifios y adolescentes, de
conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y demés disposiciones aplicables;

ll.  Coordinar la ejecucién y dar seguimiento a las medidas de proteccién para la
restitucién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de que las
instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;

IV.  Fungir como cenciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los
derechos de nifias, nifios y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados,
conforme a las disposiciones aplicables;

V.  Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivosde
delito en contra de nifias, niflos y adolescentes;

VI.  Solicitar al Ministerio Publico competente la aplicacién de medidas urgentes de
proteccién especial, cuando exista un riesgo inminente contra la vida, integridad o
libertad de nifias, nifios y adolescentes, quien deberd decretarlas a mas tardar,
durante las siguientes tres horas a la recepcién de la solicitud, dando aviso de
inmediato a la autoridad jurisdiccional competente. Son medidas urgentes de
proteccién especial en relacién con nifias, nifios y adolescentes, ademas de las
establecidas en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales, las siguientes:

a) Elingreso de una nifia, nifio o adolescente a un Centro de Asistencia Social; y

b) La atenclén médica inmediala por parte de alguna institucién del Sistema
Eslatal de Salud.
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En caso de Incumplimlento de las medidas urgentes de protaccldn, el Procurador de
Protecclén de Nifas, Niffos y Adolescontes podrd sollcitar la Imposicién de las
medidas de apremlo correspondientes a la autorldad competants;

VIl Ejecutar los lineamentos y procedimlentos a los que se sujetardn para la restitucién de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes,;

WVill.  Coadyuvar con el Sistema DIF Naclonal y Eslatal los procedimlentos para registrar,
capacilar, evaluar y cerlificar a las famlillas que resulten Idéneas, considerando los
requisitos sefialados para el acogimlento pre-adoptivo, asl como para emitir los
cerlificados de Idoneidad, (raldndose de adopciones Internacionales;

IX.  Supervisar el debldo funclonamliento de los Cenlros de Asistencia Social y, en su
caso, ejercer las acclones legales que correspondan por el incumplimiento de los
requisitos que establece la presenle Ley y demaés disposiciones aplicables;

X.  Supervisar la ejecucidn de las medidas especiales de proteccién de nifias, nifios y
adolescentes que hayan sldo separados de su familia de origen por resolucién judicial;

X|.  Realizar y promover esludios e investigaclones para fortalecer las acclones a favor de
la atencién, defensa y proteccién de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de
difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores piblico, social y privado
para su Incorporacién en los programas respectivos;

Xll. Dar seguimiento de acuerdo al proceso y hasta donde sus atribuciones y
competencias le sefialen, a todas y cada una de las asistencias, servicios,
representaciones juridicas y legales Iniciados;

Xlll.  Acluar en contra de la violencia intrafamiliar, atendiendo denuncias sobre el maltrato a
nifias, nifios y adolescentes;

XIV.  Brindar apoyo psicolégico a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltrato,
abandono, maltrato psicolégico, fisico o sexual o en estado de vulnerabilidad;

XV. Compilar las leyes, reglamentos, decrelos y demas disposiciones jurldicas
relacionadas con el funcionamiento de la Procuradurfa Auxiliar;

XVI.  Mantener permanentemente informado a la Direccién General sobre las actividades

realizadas;
XVIl.  Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);
XVIIl.  Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los servicios y

programas realizados dentro de su PAT; y
XIX. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables y designe la Junta
Directiva y el Director del “Sistema DIF Municipal®.

Articulo 69.- Ademas esta Coordinacién para mayor desempefio contara con el Departamento de
Promocién y Difuslén de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, quien lendra las

siguientes atribuciones:

I.  Elaborar un diagnéstico en el municipio de las zonas en situacién de vulnerabilidad y
nifias, niflos y adolescentes en problema;

Il.  Establecer, aplicar y evaluar la ejecucién de los programas municipales y estatales, de

su competencia;
. Desarrollar e implementar y ejecutar en conjunto con las demds instanclas de la
materia programas, proyectos y propuestas relativas al origen de accién de la
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V. coordinncién;

V., Realizat acclones de Informacidn y difusién de las convenclones y Iratados
Internaclonales en materia de menorea y adoloacantas en rlesgo que langan inpacto
legal en el Estado,

VI.  Programar actividades recrealivas y cullurales en convivencla familiar;

Vil.  Realizar canalizaciones a diversas inslanclas de las cuales necesiten apoyo padres de
familia asl como sus menores;

Vill.  Promover la participacidn de los sectores piiblico, soclal y privado en la planificacién y
ejecucién de acciones a favor de la alenclén, defensa y proteccién de nifias, nifios y
adolescentes,

IX. Promover y desarrollar programas educativos, de recreacién, esparcimiento y
fortalecimiento de las diferentes capacidades que el nifio, nifia y adolescente liene,

X. Evaluar los resultados de las acciones implementadas por el SEDIF o derivadas de
convenios, en la atencldn de la problemélica social y econémica de los menores y
adolescentes en riesgo;

XI.  Planificar actividades en las cuales nifios, nifias y adolescentes se integren y estén
informados de las probleméticas que existen actualmente en el municipio;

Xll. Coadyuvar a que los niftos, niflas y adolescenles en riesgo y en circunstancias
especialmente dificiles y sus familias en situaclén de pobreza, se incorporen a
procesos de autodesarrollo, que puedan ser sostenidos e integrales;

Xlll. Detectar a nifias, nifios y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad;

XIV. Impartirtalleres para la difusién de los derechos de la nifiez;

XV. Realizar campafias con padres de familia y diversas colonias del municipio;

XVI. Fomentar a través de campaiias y diversas lineas de accién el desarrollo de
prevencién social, orientadas a evitar la desintegracién familiar;

XVIl.  Capacitar e implementar acciones y programas con los nifios difusores en los cuales

hagan valer sus derechos;

XVIIl.  Concientizar a las nifias, nifios y adolescentes de las diferentes instancias que
integran el programa de cudles son sus derechos y obligaciones;
XIX. Establecer las normmas, politicas y procedimientos necesarios tendientes a

implementar programas para la prevencién y atencién integral del embarazo en
adolescentes; asi como supervisar los talleres que se imparten al respecto,

XX. Realizar eventos y actividades en pro de la nifiez y sus derechos;
XXI. Canalizar a la poblacién a especialistas psicolégicos sea el caso que lo requiera;
XXIl.  Implementar campafias de prevencién en las escuelas de nivel medio superior,

superior para concientizar sobre la explotacién sexual infantil;
XXIl. Realizar el programa anual de trabajo (PAT);
XXIV. Entrega a la Secretaria Técnica los informes mensuales y Trimeslrales del avance de
sus metas del programa anual de trabajo; y
XXV. Las demds que designe la junta directiva y el Director General del sistema DIF
Municipal.
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CAPITULO XN
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 70.- La Coordinacién de Asuntos Jurldicos tiene como objetivo atender los asuntos
relacionados con el buen funclonamlento del Sistema, defendiendo los Inlereses de la Institucién
mediante el cumplimiento del reglamento, la Ley de Asistencla Soclal y demés disposiciones
legales aplicables.

Articulo 71. Corresponde a la Coordinacién de Asunlos Jurldicos la competencia de los siguientes
asuntos:

|.  Formular y revisar los proyectos de reglamentos, decretos y acuerdos de la
competencla del Sistema DIF Municipal;

Il.  Apoyar legalmente en el ejercicio de las atribuciones jurldicas de competencia del
organismo;

ll.  Elaborar los documentos legales que le sean solicitados por la Direccién General y
Coordinadores del organismo;

IV.  Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices emitidas por el Director General
del Sistema DIF Municipal y en apego a la legislacién aplicable las politicas en materia
de asistencia juridica;

V. Realizar los dictamenes, informes y opiniones legales que le sean solicitados por la
Junta Directiva, la Presidenta, Direccién General y las Coordinaciones del Organismo;

VI.  Formular y revisar los contratos y convenios a celebrar por el Sistema DIF Municipal
estén debidamente fundados y motlivados, apegados a las normas juridicas y
reglamentarias vigentes y llevar el registro de los mismos;

Vil.  Mantener permanentemente informado al Director General del Sistema DIF Municipal
sobre las actividades realizadas en el ambito de su competencia,

Vill.  Compilar y difundir las normas juridicas relacionadas con las atribuciones del Sistema
DIF Municipal;

IX. Brindar los servicios de asesoria jurldica a las personas de escasos recursos
econdmicos en los juiclos de: patria potestad, providencia cautelar de alimentos,
alimentos definitivos, reconocimiento de paternidad, guarda y custodia de los hijos,
juicio penal por incumplimiento de alimentos, canalizaclén a diferentes instituciones
por delitos en materia penal u ofras materias;

X.  Actuar como apoderado general para pleitos y cobranzas del organismo, ante loda
clase de autoridad del fuero comin o federal, ejercitando las acciones competentes
para el cumplimiento de sus objetivos, proteccién de su patrimonic o de cualquier otra
naturaleza, con el Poder otorgado por el Director General,

XI.  Formular denuncias y querellas ante la Procuraduria General de la Republica, General
de Justicia del Estado, sobre hechos que pudieran ser conslitutivos de delito y que
afecten el funclonamiento del organismo, asl como a su patrimonio.

XIl.  Establecer convenios de colaboracién y participacién, asl como platicas o reuniones,
con las autoridades y funcionarios federales, estalales o municipales, que sean
necesarias para que de acuerdo a sus funciones y responsabilidades colaboren con el
Organismo cuando asl se requlera;
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Xl Llevar a cabo los actos que requleran la regularizacion, legalizacion, adquisicidn y
enajenacién de blenes Inmuebles del Sistema DIF Municipal,

XIV.  Emitir opinlén y apoyar a las demds Areas del Organismo, en la elaboracién de
convenlos, contralos, acuerdos y bases de coordinacién o colaboraclén en los cuales
el Sistema DIF Municipal sea parte;

XV.  Elaborar y proponer el proyecto de modificaclones al Reglamento Interior y dem4s
disposiciones nomalivas, al Director General.

XVI.  Integrar las modificaclones al Reglamento Interlor del DIF Municipal y presentarias
ante el Director General para turnarse a la Junta Directa;

XVIl.  Asesorar en la elaboraclén del proyecto y proponer al Director General el Manual de
Organizacidn y el de Procedimlentos del DIF Municipal, atendiendo a las atribuciones
y obligaciones del personal, que les confieran las disposiclones legales;

XVIl.  Apoyar a la Coordinacién de Transparencla del Sistema DIF conforme a la
nomatividad aplicable;

XIX.  Asesorar jurfdicamente al DIF Municipal para el cumplimiento de su misi6n;

XX.  Orientar y capacitar al personal del DIF Municipal sobre la normatividad aplicable,
propiciando su cumplimlento; y

XXI.  Las deméas que designe la Junta Directiva y el Director General del Sistema DIF

Champotén.

CAPITULO XIV
COORDINACION DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)

Articulo 72.- La Unidad Bisica de Rehabilitacién (UBR) tiene por objetivo impartir atencién en
terapias de rehabilitacién prestando servicios de promocién de la salud, consulta médica,
prevencién de discapacidad, rehabilitacién por 4reas, mecanoterapia , hidroterapia, estimulacién
sensorial, estimulacién temprana, electro y termo terapia, terapia ocupacional, de referencia y
contra referencia de personas con discapacidad.

Articulo 73.- La Coordinacién de la Unidad B4sica de Rehabilitacién conjuntamente con el
Departamento de Chilam Balam tendr4 las siguientes atribuciones:

I Ejercer las atribuciones conforme lo dispongan las leyes y reglamentos en materia de
asislencia médico-social que sean de la competencia;

. Canalizar a las personas con discapacidad para que reciba atencién especializada en
rehabilitacién al CRIT Yucatdn;

. Atender los principlos éticos, morales y culturales de cada persona y de la comunidad,
con el principal objetivo de preservar, desarrollar y restaurar la Integridad de los
6rpanos, los sistemas y las funciones motrices, para posibilltar el regreso a una vida
saludable a través del movimiento total y funcional;

V. Coadyuvar con las dependencias competentes a la regulacién y control de la
transferencia de tecnologla en el 4rea de salud;

V. Promocién, prevencién de la salud a través de otras Instancias de Salud y mantener
estrecha coordinacién con el departamento de Discapacidad;
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Desarrollar, implementar y ejecutar en conjunto con las demés Instanclas de la materia
programas, proyectos y propuesias relalivas al origen de la acclén de la coordinacion;
Realizar un examen y/o evaluacién Integral del paclente, asl como las necasidades de
la poblacldn vulnerable;

Contar con expedientes clinicos de todas las personas que requleran de los serviclos
médicos, el cual deberd contener el diagnoslico, pronostico y plan de tratamiento;
Mantener actualizado el padrén de beneficlarlos de los serviclos de Rehabilitacién;
Proporcionar consulla y canalizer a los paclentes cuando lo requiera a otro profesional
de la salud;

Implementar un programa de Intervencién fisloterapéutica y/o tratamiento;

Asistencia especializada en discapacldades, limitaclones funcionales y alteraciones
del movimiento;

Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);

Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los serviclos y
programas realizados dentro de su PAT ; y
Las demés que designe la Junta directiva y el Director General del Sistema DIF.

CAPITULO XV
COORDINACION DE TALLERES

Articulo 74.- La Coordinacién de Talleres tiene como objetivo capacitar a través de diversos
cursos a la poblacién en situacién de vulnerabilidad, dotdndolos de herramientas que le permiten

mejorar su economia familiar y, por ende, su nivel de vida.

/
Articulo 75.- La Coordinacién de Talleres tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Vil
Vil

Impartira talleres de reposleria, manualidades, corte y confeccién, belleza, cocina,
bordado y demds que ayuden a la poblacién vulnerable a tener un oficio y elevar su
calidad de vida;

Promovera entre la poblacién champotonera el autoempleo, mediante la capacitacion
a través de diversos talleres;

Desarrollar, implementar y ejecutar en conjunto con las demés instancias de la materia
programas, proyectos y propuestas relativas al origen de la acclén de la coordinacién;
Promover la capacitacién en las comunidades, faciltandoles el venir a las
instalaclones para un mejor servicio y calidad;

Brindar a la poblacién a través serviclos a bajo costo;

Coordinarse con el drea de Prensa y Disefio para promover los cursos que ofrece el
DIF Municipal a través de las redes sociales;

Elaborar el programa anual de trabajo de la Coordinacién (PAT);

Elaborar y entregar el informe mensual y Trimeslral correspondiente a los servicios y
programas realizados dentro de su PAT ; y

Las deméas que designe la Junta Directiva y el Director del “Sistema DIF Municipal",
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CAPITULO XVI
COORDINACION DE EDUCACION

Articulo 76.- La Coordinacién de Educacién realiza la supervisién y procura estimular
actividades del DIF municipal y de la sociedad en general en programas de Centros de Asistencia

Infantil Comunitarios, Centros de Desarrollo Comunitarios, al Igual brinda cursos de capacitacién y
profesionalizacién promoviendo la educacion integral de las nifias, nifos y adolescentes.

Articulo 77.- La Coordinacién de Educacion tendrd las sigulentes alribuciones:

l.  Supervisar los programas escolares para oplimizar el rendimiento ensefianza -
aprendizaje de los menores inscritos en los centros;

ll.  Gestionar capacitacién para el personal que labora en los centros asistenciales para el
abordaje de alguna emergencia;

ll.  Tener un padrén de los menores inscritos en los centros asistenciales con los que
cuente el “Sistema DIF Municipal™;

IV.  Brindar cursos de actualizaci6n y profesionalizacién al personal docente que labora en
los centros;

V.  Desarmollar, implementar y ejecutar en conjunto con las dem4s instancias en cuanto a
programas, proyectos y propuestas relativas al origen de la acci6n de la coordinacién;

VL. Gestionar campafias de Salud con diversas Instituciones del municipio para el
beneficio de los menores;

VIl Llevar a cabo evaluaciones fisicas, psicolégicas de los menores en condiciones de
vulnerabilidad para delectar situaciones de maltrato, abandono o violencia
intrafamiliar dentro de los Centros de Desarrollo Infantil;

Vill.  Canalizar a las autoridades pertinentes los casos de maltrato, abandono o violencia
intrafamiliar que sufran los menores de edad en estado de vulnerabilidad;

IX.  Elaborar planes de accién con los padres de familia para informar del avance; asi
como solicitar el apoyo para mejorar el desempefo de los menores dentro del centro
asistencial;

X.  Supervisar la adquisicion de un seguro que proteja a la institucién y a los menores en
caso de algin siniestro, durante su permanencia en el Centro de Asistencia;

XI.  Brindar temadticas a los padres de familia que impulse al 6ptimo desarrollo de sus hijos
y mejorar su ambiente familiar;

Xil.  Brindar asistencia social a las madres trabajadoras y familias en completo estado de
vulnerabilidad, en los diferentes centros asistenciales con los que cuenta el “Sistema
DIF Municipal™;

XIll.  Promover eventos clvico - culturales fomentando la cultura en los menores:
XIV.  Elaborar el programa anual de trabajo del departamento (PAT);

XV.  Elaborar y entregar el informe mensual y Trimestral correspondiente a los servicios y

programas realizados dentro de su PAT ; y
XVI.  Las demas que designe la Junta Directiva y el Director del “Sistema DIF Municipal®,
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TITULO TERCERO

CAPITULO |

PARTICIPACION DE LOS PARTICULARES EN LAS ACCIONES DE BENEFICIENCIA Y
ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 78.- El DIF municipal, para ampliar la cobertura aslstenclal, promoveré y apoyara:

l.  La creacién de organizaclones o Instituclones privadas, que con sus proplos recursos o
con libertades de cualquler naturaleza o aportados por la socledad, realicen servicios de
asistencia social; el DIF Municipal les brindaré la asesorla que requieran para cumplir su
cometido; y

Il. A todas las organizaciones y asoclaclones clviles que tengan por objeto realizar fines
recreativos, artisticos y culturales y cuyos destinatarios sean grupos beneficiarios de los
servicios que ofrece la asislencia social.

CAPITULO It
CONDECORACIONES

Articulo 79.- Se otorgaran condecoraciones a los miembros de la sociedad civil del municipio y a
las agrupaciones publicas, sociales o privadas que se distingan por realizar destacadas acciones

en materia de asistencia social con actos altruistas y con esplritu filantrépico.

Articulo 80.- Las condecoraciones se otorgaran debido al apoyo solidario o por proyectos
realizados en beneficio de los sujetos de la asistencia social, en base a la convocatoria en los
términos que para ello emita el Patronato del DIF Municipal.

Articulo 81.- Las condecoraciones consistiran en la entrega de preseas, diplomas u otro tipo de
premios que para el efecto serdn entregados por el Presidente del Patronato y el Director General
del DIF Municipal.

CAPITULO llI
RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 82.- Todo servidor publico del DIF Municipal, que incurra en responsabilidad penal,
civil, administrativa en el desempefio de sus funciones sera sancionado de conformidad con los

ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IV
AUSENCIA DEL DIRECTOR GENERAL Y COORDINADORES

Articulo 83.- En caso de ausencia, el Director General sera sublldo en periodos no mayores de
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quince dias, por el servidor publico subalterno, para que tal efacto designa. 81 la ausancia excada
de ese témino, el Director General deberd someter a la consideraclén de la Junta Diractiva la
designacién del servidor publico que cubrird la ausencla.

Articulo B4.- En caso de que la ausencla sea definitiva, entre lanto se designe a un nuevo Director
General del Sistema, se hard cargo de la Direcclén General, el Coordinador Administrativo o

Coordinador que la Junta Directiva designe.

Articulo 85.- El Director, los Coordinadores y Jefes de Deparlamento del Sistema, durante sus
ausencias lemporales serdn suplidos por el servidor piblico que el Director General designe. En
caso de que la ausencla sea definitiva, a propuesla de Direclor General y con la anuencia de la
Junta Directiva determinara al nuevo Direclor, Coordinadot y/o Jefe de Departamento.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO, HONORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 86.- La jomada y horas de trabajo no podra excederse del maximo establecido por la Ley
Federal de trabajo.

Articulo 87.- En los casos de desaslres naturales o riesgo inminente, el trabajador coadyuvara en
las acciones que le sean asignadas para salvaguardar la vida de las personas que se encuentran
en riesgo, por lo que la jornada laboral ser4 por un tiempo mayor que el sefialado por la ley para la
jornada méxima, sin percibir salario doble sino sencillo.

Articulo 88.- Cuando se requieran horarios especiales (Eventos), porque los servicios no pueden
ser interrumpidos o porque las jornadas no se pueden comprender en el horario correspondiente,
los mismos se fijaran por el Sistema DIF Municipal de Champotén teniendo en cuenta las

necesidades de servicio.

Articulo 89.- El control o registro de asistencia de los trabajadores se llevara a cabo por medio de
las tarjetas, listas u otros medios que establezca el Sistema DIF de Champotén y segun las
necesidades de la dependencia. Los trabajadores deben registrar sus horas de entrada y salida en
el formato correspondiente.

No obslante lo anterior, comesponde al Director General, Coordinador Administrativo y/o
Coordinador de Recursos Humanos, eximir el registro de entrada o salida a su personal cuando
por necesidades de servicio requiera, siempre y cuando no se trate de situaciones permanentes o
que se presente con cierta regularidad, casos en los cuales se requiera de autorizacién de la

Direccién General del Sistema.
Articulo 80.- El registré o control de asistencias de los trabajadores se sujetara a las siguientes
reglas:

I.  El trabajador tendra una tolerancia entre uno y quince minutos después de la hora de

entrada.
Il.  Siel registro se efectia entre los dieciséis y los treinta minutos de la hora se considera
como retardo y lres retardos se consideran como falta, no obstante el cuarto retardo
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. tendrd una sanclén de Acta administrativa, misma que sa anexara al Expadiante,

IV. Sl el registro se efectia después de los treinta minutos de la hora de aenirada se
considerara como falla de asistencia al trabajador.

V. Cuando por cualquler clrcunstancia no apareciera la tarjeta o el nombre del Irabajador
en las listas correspondientes, se deberé dar aviso inmediatamente al Departamento
de Recursos Humanos, sin que la reposicion de la misma omita las incidencias en que
haya incurrido el trabajador.

Articulo 91.- Se consideran fallas injuslificadas de asislencla al lrabajo ademés, de las previstas
en el Articulo anterior, |as siguientes:

. Si el trabajador abandona sus labores antes de la hora de salida reglamentaria sin
autorizacién de sus superiores, regresa unicamente para registrar su salida, en su
caso, se considera para los que por previa autorizacién no cuenten con constancia de
comision.

Il.  Siinjustificadamente el trabajador no registra su salida o el registro de estas se hace
antes de la hora correspondiente, sin autorizaclén del superior.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE CHAMPOTON

Articulo 92.- Los trabajadores tienen los siguientes derechos:

I.  Desempefiar las funciones propias de su cargo.
Il. A que el Sistema les proporcione los elementos necesarios para la ejecucién del
trabajo convenido.
lll.  Percibir el salario que le corresponde por las prestaciones de sus servicios, sin mas
descuento que los leales.
IV.  Los trabajadores tendran derecho a recibir un aguinaldo anual, de conformidad a la ley
0 a la capacidad presupuestal del Sistema DIF Municipal.
V.  El personal del Sistema DIF Municipal tendra derecho a recibir una prima vacacional,
de conformidad a la ley o a la capacidad presupuestal del Sistema DIF Municipal.
VI.  Disfrutar de licencia con o sin gocé de sueldo, de descanso y vacaciones, de acuerdo
alalLey.
Vil.  Renunciar a su empleo, cuando asl convenga a sus intereses, con previa solicitud de
renuncia Voluntaria.

Articulo 93.- Los trabajadores del Sistema DIF del municipio de Champotén tienen las siguientes
obligaciones:

I.  Desempefiar sus labores con la Intensidad, cuidado y esmero apropiado, sujetdndose
a la direcci6n de sus jefes, a las Leyes y Reglamentos vigente.
Il.  Observar buenos hébitos durante el trabajo.
lll.  Dar trato cortes diligente y respetuoso a sus compafieros de trabajo y al piblico en
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V.  Cuidar durante su pemanencia en el centro de trabajo, deblendo e Informar a sus
superiores de los desperfectos de los citados bienes {an pronto los adviertan sin que
ello Implique responsabilidad para el rabajador salvo prueba en confrarlo.

V.  Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con las disposiciones que se dicten para
comprobar la asistencla.

WVI. Dar aviso Inmediato al responsable del control de personal en su Unidad
Administrativa y a su Superior Jerdrquico, salvo caso forluito o fuerza mayor, de las
causas que le impidan concurrir con su trabajo.

VII.  Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro su seguridad, la de
sus compaferos y la de los blenes del Sistema DIF del Munlciplo de Champotén.

VIIl.  No abandonar el sitio de trabajo.

IX. Lademas que sefale la Ley Federal de Trabajo.

Articulo 94.- Queda prohibido a los trabajadores del Sistema DIF del Municipio de Champotén:

.  Desatender su trabajo distrayéndose con las lecturas o aclividades que no tengan
relacién con el mismo.

. Hacer uso indebido o excesivo de los bienes telefénicos del Sistema DIF del Municipio
de Champotén.

. Ingerir alimentos dentro de las dreas de trabajo salvo autorizacién en casos
especiales.

IV. Sustraer de las oficinas y deméds unidades administrativas, documentos, dliles,
papeles y perienencias del Sistema DIF del Municipio de Champotén, sin previo
permiso escrito, otorgado por las autoridades correspondientes.

V.  Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia
de otro trabajador, o que permitir que lo hagan por él.

VI.  Faltar al trabajo sin causas justificadas o sin permiso previo del jefe inmediato.

VIl.  Concurrir a sus labores en estado de embriaguez bajo la influencia de alguin
psicotrépico, narcélico o drogas enervantes, salvo que en estos Ullimos casos exista
prescripcién médica de institucién oficial notificada previamente.

VIll.  Proporcionar sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de asuntos del
Sistema DIF del Municipio de Champotén.

IX.  Dar Informacién reservada del Sistema DIF del Municipio de Champot6n a personas
no autorizadas.

X.  Faltar injustificadamente antes o después de dias no laborales

XI.  Faltar tres veces en un periodo de 30 dlas, sIn pemmiso de la Coordinacién deRecursos
Humanos o sin causa juslificada.

XIl.  Pemmitir que personas externas al Sistema, manejen la maquinaria, aparatos,
vehlculos de la entidad y tengan acceso areas restringldas de uso exclusivo de.

XNl.  Conducir o expresarse en forma ofensliva hacla sus compafieros en horas de trabajo.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“.‘. 4
PR &

: R
/-

&) W
NG / CHAMPOTON
© CAPITULO VI

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 95.- Serdn dlas de descanso obligatorios los que sefiale el Calendario oficial:

1.
I,
[[[8
v,
V.
A/

Vil

Vil

EL 1°de enero.

E| 5 de febrero,

El 21 de marzo.

El 1 de mayo, *

El 5 de mayo.

El 16 de septiembre.

El 20 de noviembre.

El 1° de diciembre de cada seis afios cuando responda a la Transaccién del poder
Ejecutivo Federal.

El 25 de diciembre.

El que determinen las Leyes Federales, Estatales, Municipales y Electorales, en caso
de eleccién ordinaria, para efectuar la jomada electoral.

Articulo 96.- Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus Dias de descanso. Si
por necesidades de servicio lo hacen, el Sistema DIF del Municipio de Champotén los compensara

conforme a lo previsto en el Articulo 73 de |a Ley Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente.

Articulo 87.- Las Madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

V.

VII.

Durante el pericdo del embarazo, no realizardn trabajos que exian esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacién, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie
durante largo tiempo o que actien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso,
Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto;

Los periodos de descanso a que se refiere la Fraccién anterior se prorrogardn por el
tiempo necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a
causa del embarazo o parto;

En el periodo de lactancia tendrén dos reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe el
Sistema DIF;

Durante los perfodos de descanso a que se refiere la Fraccion I, percibirdn su salario
Integro. En los casos de prorroga mencionados en la Fraccién ll, tendran derecho al
cincuenta por ciento de su salario, por un periodo no mayor de sesenta dlas;

A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido un afio de

la fecha del parto; y
A que se compute en su antigledad los periodos pre y posinatales.

Articulo 98.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez habiles

cada uno, correspondiente cada uno a seis meses de frabajo y de acuerdo al programa para el
efecto se haya elaborado.
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En ningun caso los trabajadores que laboren el periodo de vacaciones tendrén derecho a ningdn
pago, compensacion o remuneracidn, ni tampoco seran acumulables los periodos vacacionales,

Articulo 99.- Este organismo no permite a sus trabajadores cometer algidn acto inmoral grave, en
el establecimiento o lugar de trabajo, de Igual forma queda prohibldo el hostigamlento o acoso
sexual a alguno o varios de los trabajadores de este Organismo, asl como también queda

prohibide la violencia laboral.

Ante un reporte de mala conducta de un servidor publico por parte de la ciudadanifa y sea
comprobado se hard acreedor a una acta administrativa con los requisitos que sefiale la Ley

Federal del Trabajo y anexada a su expediente laboral.
TITULO CUARTO

CAPITULO I
MODIFICACIONES AL REGLAMENTO

Articulo 100.- Sera facultad exclusiva del Director General presentar las modificaciones al

presente Reglamento ante la Junta Directiva.

Articulo 101.- Sera facultad exclusiva de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrolio Integral
de la Familia en el Municipio aprobar las modificaciones al presente reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las reformas del presente reglamento entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abrogan las disposiciones administrativas pronunciadas por el H. Ayuntamiento
Municipal de Champotdn, que se opongan al contenido del presente Reglamento.

TERCERO.- Se abroga el reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Champotédn, publicado en el Periédico Oficial del Estado 2l 04 de Junio de 2008.

CUARTO.- El presente Reglamento normara las funciones ,administrativas del Organismo
Descentralizado Sistema para el Desarmollo Integral de la Familia en el Municipio de Champotén,

asl como sus coordinaciones.
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DADO EN LA HEROICA CIUDAD Y PUERTO DE CHAMPOTON, MUNICIPIO DE MISMO
NOMBRE, ESTADO DE CAMPECHE, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LA SALA DE
JUNTAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE CHAMPOTON, A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE VOTOS ENCONTRANDOSE PRESENTES
LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHAMPOTON.
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